
教師專業發展政策 

(2021 年 6 月 10 日修訂版) 

 

1 宗旨  

1.1 關注及促進教師的專業發展，俾能成為有素質的高效能教師。 

1.2 配合教育政策的改革，促進教師專業成長。 

1.3 增強教師在轉型中社會的適應力，與時並進。 

1.4 加強教師之間的協作，使能對共同商討的政策有共識。 

 

2 策略: 

2.1 2.1. 成立課程及教師發展組，配合學校發展需要，制訂教師專業發展計劃。 

2.2 2.2. 訂立機制： 

2.2.1 根據落實教師專業發展專責小組的建議1，按校情建立校本的專業發展架構及要求； 

2.2.2 擬訂教師發展計劃時，能向教師進行諮詢。(校政組會議及校務會議) 

2.2.3 將教師發展計劃列入校務計劃書中，並應按年檢討，及在周年報告內匯報 。 

2.2.4 教師能因應個人專業發展需要，向學校反映或協商個人專業進修計劃。(詳情請參考附件

一：教師專業發展歷程圖表，及 T-標準✞2 ) 

2.3 為教師的專業發展提供支援和資源。 

 

3 教師專業發展架構及要求 

根據《落實教師專業發展專責小組的建議》，在 2020-2021 學年起，在職

教師 需於每三年周期內參與核心培訓元素、有系統的學習及其他持續專業發

展，每 3 年周期參加 150 小時持續專業發展活動3，完成以下要求： 

範圍 類別 範疇 培訓元素/內容 時數要求 

有系統的

學習 

核心

培訓 

一) 教師專業角

色； 價值觀和操

守 

 「T-標準✞」:香港教師及校長專

業標準參照 

 教師專業操守及相關指引 

不少於 30 小時及

每範疇不少於 6 

小時 二) 本地、國家及

國際教育議題 

 本地教育議題 

 國家及國際教育發展趨勢 

其他持續

專業發展

模式 

/ / 
教學工作增益活動、教學啟導、實踐

學習及參與教育界及社會服務。 
不少於 5 小時 

以每一個三年周期作統計，總時數不少於 150 小時要求。 

第一個三年(2021-2022、2022-2023、2023-2024，如此類推。) 

日期：每年 8 月 1 日至翌年 7 月 31 日。8 月 1 日之後的進修撥入下一學年計算 
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註： 

⚫ 教學增益活動指：在校內 / 校外分享成功的教學經驗、有關教育專業的閱讀心得和意念，以提

升教師的專業水平，從而改善學生的學習成果。例如：①參與、促進或推動同儕間交流、協作

教學、互相觀課，藉以提升教與學的成效；②在學習小組內和同工分享有關教育專業的閱讀心

得和意念；③製作及（首次）發表簡報，在校內的教師專業發展日 / 地區教師交流會 向同工

介紹良好 / 行之有效的教學法；④探訪其他學校 / 院校，進行專業交流及分享推行創新教學

法的成功經驗 / 良好的教學方法。 

⚫ 所有進修課程(例如：文憑課程、基準試課程、學士課程、碩士課程或博士課程)三年上限 75 

小時。(由開始修讀課程的年份作計算 

⚫ 為配合以上安排，於每年五月下旬，各組別應作配合： 

- 課程及教師發展組提供全年校方主辦教師發展活動及時數資料予所有教職員； 

- 科組主任提供組內共同進修活動及時數資料予組員； 

- 教師個人進修記錄由個別教師自行準備。 

 

4 教師發展計劃 

4.1 制定原則及考慮:  

4.1.1 學校制定教師專業發展政策時，配合學校辦學目標及發展需要、教師專業發展階梯 –

「T-標準✞」的要求  

4.1.2 學校協助教師擴闊個人的專業知識和技能(例如：高中課程發展、照顧學習差異、 提升

學生學習技能、支援融合教育需要等) 

4.1.3 學校善用教師專業培訓資源用作發展老師專業能力 

4.1.4 教師進修時不應影響學生學習及教學質素 

4.1.5 鼓勵教師進修後與同儕分享 

 

4.2 發展計劃涉及層面: 

四大範疇 涉及層面 

專業自主及校本自決 

學校為本的持續專業發展 

 辦學團體教師培訓 

內容：天主教辦學教職員培訓、中層管理培

訓、新入職教師培訓等； 

 校本發展計劃 

內容：配合關注事項而舉辦的講座 / 工作坊；

境內外交流考察； 

教師持續專業發展的質素與重點 

持續專業發展的領導與支援 

 教師專業角色、價值觀和操守 

 本地、國家及國際教育議題 

 教與學 

 學生發展 

 專業群體關係及服務 

5 教師發展支援及資助 

5.1 學校每年提供不少於三天的專業發展日，以配合學校發展需要 

5.2 各科組配合學校發展需要，於週年計劃書提出計劃及資助申請，校方按 4.1 原則予以審批  

5.3 鼓勵同儕共同備課、觀課及交流，如：教師專業發展日舉行的講座 / 工作坊、於學校 伺服器

https://symbl.cc/en/271E/


提供共同備課的空間供教師上載資料等，長遠於時間表編排上劃定空間配合教 師交流 

5.4 提供教師個人發展津貼，每一課程上限為$500，每一位老師可申請不多於$1,500 元 (於 每學

年五月向校長直接申請及審批) 

5.5 教師亦可就個人專業發展需要向學校書面申請短期進修假期(包括有薪及無薪)。批准情況如

下： 

 如進修假期持續期少於一年，由校監(或授權校長)批核，並按需要向教育局批示，方 

可放取； 

 如進修假期持續期為一年或以上，由法團校董會批核，並按需要向教育局批示，方 可

放取。 

 為免影響學生學習及教學質素，學校於同一時段批准最多兩位教師進行短期進修假 期 

5.6 課程及教師發展組定期添置教職員圖書角的藏書量與種類，供老師們借閱及參考。 

 

6 備註： 

6.1 為使資源更有效地運用，課程及教師發展組制訂紀錄系統，每年要收集教師進修時數， 並向

校長作匯報及提出學校教師專業發展建議。 

6.2 為確保所有教師有平等的專業發展機會，學校會制定進修優次。 

6.3 為確保教師進修的同時不會對學生學習及教學質素構成負面影響，教師申請進修時， 需留意

以下安排: 

(a) 儘量安排於非上課日進修； 

(b) 如上課日進修，選擇堂數最少的日子外出或安排調堂，減少影響授課節數； 

(c) 如未能調堂，也須安排學習活動，如：預先預備工作紙、測驗、其他活動。 
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